| |

BADMINTON
- CHATEL CB 63 -

LE PROJET DU CLUB DE CHATEL BADMINTON 63

Le Club de CHATEL BADMINTON 63 c’est quoi ?

Le club de CHATEL BADMINTON 63 est avant tout un club convivial et familial dirigé d’une main de maitre
par sa présidente Hélene LACOUR et un salarié dynamique en la personne de Kévin CHAUMEIL (DEJEPS
Badminton). Le club — qui compte cette saison plus de 200 licenciés — accueille les badistes de tous dges et de
tous horizons. Le club de CHATEL BADMINTON 63 se distingue également pour sa prise en charge des jeunes
dgés de 3 a 11 ans; grdce aux labels « Ecole Francaise de Badminton 4 étoiles » et « Label Argent Minibad »
délivrés par la Ligue Auvergne Rhéne-Alpes, le club est considéré comme disposant de la meilleure école du
département. Le club se distingue également par son taux de fidélisation (trés peu de turn-over) et s’est vu
décerné le label « Mon Club et Moi » venant récompenser toutes les actions mises en places visant a fidéliser
les anciens comme les nouveaux licenciés. Le club a obtenu le label : « Elles au Bad » mettant en avant son
dynamisme dans le développement de la pratique féminine.

En outre, le club de CHATEL BADMINTON 63 propose de nombreux créneaux de jeu libre et d’entrainement,
présente diverses animations bad et extrabad et méne plusieurs actions sport santé & bien étre a destination
des seniors, des personnes en situations de handicap, des personnes atteintes de pathologies et a toute
personne qui estime que sa santé est le plus important a ses yeux.

Présentation du club
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Le projet de CHATEL BADMINTON 63 : Performance Sportive et
Performance Sociale

Le nouveau projet du club tourne autour de 3 axes :

Performance
Sportive
Adulte
Chatel Performance
Badminton Social
Performance
Sportive

Jeune

Performance Sportive Adulte :

Augmenter le rayonnement du club en étant compétitif.

Monter en National 3 afin de concurrencer les meilleurs clubs de France et challenger les meilleurs
clubs de la ligue AURA,

Monter en Régionale 2 afin d’assurer aux compétiteurs une compeétition par équipe avec un niveau
élevé,

Continuer a promouvoir le club au niveau départemental a travers les ICD (en incluant les jeunes).
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Des avantages pour les meilleures équipes du club,
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Augmenter le nombre de compétiteurs en multipliant les déplacements hors département et hors
région pour les adultes et les plus jeunes (Inscriptions offertes sur certains tournois),

Proposer des tournois pour toutes les catégories et pour les meilleurs badistes nationaux,

Mettre en place des créneaux spécifiques pour les compétiteurs (Equipe 1-2, Intermédiaires, ...),
Mise en place de stages clubs adultes pour les compétiteurs (ouvert a tout le département)

Mise en place d’un circuit « Promobad » visant a promouvoir I'accés a la compétition pour les badistes
du club et du bassin nord.
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Performance Sociale :

Augmenter et diversifier I’offre de pratique en favorisant les mélanges de
génération afin de fidéliser les publics.

S

Augmenter I'offre de pratique via la multiplication de créneaux pour les licenciés,

Développer la pratique aupreés des entreprises,

Développer la pratique sport santé & bien étre (seniors, ALD, ordonnance, personnes en situations de
handicap mental et physique, femmes enceintes, ...)

Continuer de mettre en avant la pratique féminine (garder 40% de filles dans le club) en mettant en
place des stages et un créneau 100% féminin hebdomadaire,

Mise en place de matinées parents/enfants a théme (éco-responsabilité, entrainement parents-
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enfants, ramene tes grands-parents, ...),
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Mise en place d’une section inclusive « sport adapté handicap mental »,

S

Mise en place d’activité intra-bad (matinées parents /enfants, tournoi interne a théme).

Mise en place d’activité extra-bad (apéro club, restaurant, bowling),

Mise en place d’un budget pour chaque équipe interclub afin de permettre plus de cohésion,

Mise en place d’un stage de reprise pour les équipes 1 — 2 et 3 et compétiteurs,

Mise en place de plusieurs tournois interne avec un theme,

Mise en place d’une journée en début de saison et en fin de saison pour les adhérents du club (Bad +
Bouffe + Bronzette),

Renouveler les différents labels : « Minibad AURA », « Mon club et moi » et « 100% Féminin »,
Continuer a trouver de « nouveaux » sponsors tout en promouvant les « anciens » sponsors en
mettant en avant la politique de développement local du club,

Mise en place d’un challenge interne au club pour les jeunes et adultes : Le plus compétiteur.
Renouvellement du Blackminton (animation unique dans le département),

Développer la pratique bad santé bien-étre pour tous les publics (pour toutes les personnes qui
souhaitent pratiquer avec une porte d’entrée par la santé) au niveau de la ville de Chdtel mais aussi
du bassin nord au niveau de RLV : Devenir un acteur majeur de la santé & du bien-étre.
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Performance Sportive Jeune :

Permettre aux jeunes d’exprimer leur plein potentiel.

Encadrement par un salarié DEJEPS mention badminton et diplémé en préparation mentale.
Continuer a former des bénévoles a I'encadrement et a I’animation,

Réussir a obtenir trois créneaux encadrés pour la catégorie minibad et la catégorie poussin.
Réussir a obtenir deux créneaux pour les benjamins compétiteurs,

Un créneau pour les benjamins CO et LO et un créneau pour les meilleurs benjamins.
Réussir a obtenir deux créneaux pour les minimes et cadets,

Deux créneaux pour les minimes et cadets (4 terrains pour les CO et 3 terrains pour les LO).
Pérenniser le créneau baby-bad en essayant de gonfler les effectifs,

Possibilité d’entrainements individuels le midi,

Possibilité de créneaux en journée (et plus de créneaux en soirée) avec la création de la nouvelle salle.
Transformation de la classe aménagée badminton en section badminton,

Mise en place de 3 plateaux minibad / poussin dans la saison,

Mise en place d’un challenge interne au club pour les catégories minibad et poussin,
Passage des plumes,

Promobad jeunes a chaque vacance scolaire,

Nouvelle politique d’accompagnement jeune :

o Le salarié accompagne sur les TRJ(3),

Accompagnement hors département pris en charge qu’a 50% par le club (50% seront refacturés

aux parents (Péage + Essence + Inscriptions + Volants),

o Le salarié accompagne sur quelques TDJ(4), notamment les minibads (qui débutent la
compétition) et les poussins (soit 1 journée d’environ 6h généralement le samedi).
Accompagnement sur les TDJ assuré par les parents et/ou @ minima par 1 ou 2 bénévoles sur
le WE sur une certaine amplitude horaire,

Pour les TDJ les parents doivent acheter des tubes de volants (Tube de volant a 10€),
Accueillir des événements départementaux et/ou régionaux jeunes (TDJ et/ou TRJ),
Organiser un tournoi privée jeune (et vétéran en paralléle),

Actions Comité 63 : 50% a charge des parents.
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Détail du volet : Performance Sociale :

Interne
au club
Perf Publics
Sociale Cibles
Bad
Santé
Bien-étre

Interne au club

%" Proposer des actions aux licenciés du club (jeunes & adultes / loisirs & compétiteurs) qui permettent de
créer une émulation au sein du club et une dynamique d’échanges et de rencontres ayant pour but la
fidélisation.

o Actions bad (Tournois internes, stages tous publics, journée de début et fin de saison, ...),
o Actions extra-bad (Bowling, soirées dans un bar privé, journée jeux de sociétés, ...)

Pratique Badminton

%" Proposer des actions spécifiques auprés des différents publics tout en mettant un avant un lien entre ces
publics et les licenciés du club de Chatel Badminton 63.
o Féminin : Des stages 100% filles, une compétition 100% filles, un créneau hebdomadaire 100%
filles,
o Entreprises : des créneaux a l'intérieur des entreprises entre 12h et 13h, des créneaux badminton
entre 12h et 13h, une sensibilisation aux prises de postes afin de limiter les risques,
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Bad Santé & Bien Etre

La santé et le bien-étre physique, mentale et sociale deviennent un enjeu majeur de la société actuelle.
Les politiques et les différentes institutions se tournent de plus en plus vers la recherche de solutions pour
répondre a ce besoin: La pratique sportive peut en étre une !
Dans ce cadre-la, la pratique du badminton telle quelle n’est pas la volonté premiere des personnes. Ici,
les pratiquants recherche avant tout de rester en « bonne santé » et le badminton n’est que le moyen
permettant de tendre vers cet objectif,
Il s’agit de mettre en place des créneaux dont la porte d’entrée principale est la santé et le bien-étre et
dont I'objectif est de promouvoir la santé physique, sociale et mentale,
Le club travail en collaboration avec I’ARS et les politiques locales afin de développer ce type de créneau.
Ce type de créneau est accessible par toutes les personnes souhaitant pratiquer pour rester et/ou étre en
bonne santé. Le club souhaite également travailler avec la ville de Chételguyon et RLV afin de promouvoir
au mieux ce projet,
o Mise en place de créneaux de 1h a 1h30 autour de 5 temps ayant pour but la santé physique,
mentale et sociale,
o Accessible par toutes les personnes souhaitant pratiquer pour étre en bonne santé,
o Accessible par les personnes seniors, en obésité, les curistes, atteintes d’une ALD, ou en bonne
sante,
o Collaboration avec I’ARS, les maisons de santé, la ville de Chéatelguyon et RLV,
o Salarié DEJEPS Badminton déja formé (formation BSBE FFBaD).

Pratique Bad Santé & Bien Etre

o Séniors : Mettre en place un créneau hebdomadaire a Chédtelguyon et/ou sur le territoire RLV,

o EHPAD : Pérenniser les créneaux en EHPAD et continuer de développer un réseau,

o PSH : Accompagner les personnes en situation de handicap mental via des cycles de séances et
la création d’une « section inclusive handicap mental »,

o Ordonnance, ALD, Perte d’autonomie : Accompagner les personnes qui souhaitent rester en
bonne santé et/ou limiter la perte d’autonomie,

o Femme enceinte : Accompagner les femmes enceintes dans une pratique sportive adaptée
durant leurs grossesses.



